KONTIR LAK

Cégbemutato

1) Mikor alapitottak a cégiinket és ki alapitotta azt?

Kontir Lak Szamviteli Szolgaltaté 2003-ban alakult barati vallalkozasként.
Az alakulastél napjainkig folyamatos fejlédésiink soran noveltiik partnereink
szamat, akik évek 6ta veszik igénybe szolgaltatasainkat.

Irodank Csévharaszt Kossuth L. utca 65 szam alatt talalhat6 ahol ligyfeleinknek és
munkatarsainknak  kulturalt, kényelmes  koriilményeket  biztositunk.
Irodank arra torekszik, hogy partnerei mindig a sajat vallalkozasanak megfelel6
személyre szabott szolgaltatasban részesiiljon. Fontosnak tartjuk a technika altal
biztositott kapcsolattartas mellett a személyes talalkozasokat is, melyeken
tapasztalataink szerint tobb kérdés is valaszra taldl. F6 elviink a megbizhato,
pontos, gyors munkavégzés.

2) Van-e valami koze a cégnek mas cégekhez, cégcsoporthoz?

Folyamatos fejlodés eredménye, hogy tobb cég tulajdondba szereztiink részesedést a
hatékony magas szintli szakmai elvarasoknak megfeleljiink. Tarsasagunk a KontirLak
Plussz Kft. és a Kelly Oktaté és Szakkiadd Kft. cégekhez szorosan kapcsolodik.

3) Milyen nagy a cég munkatarsak szamaban kifejezve?

Folyamatosan béviilt csapatunk, jelenleg 5 f6 alland6 és tobb kiilsds munkatarssal
dolgozik. Megbecsiilt kollegak vannak, akik az 15 éve elhivatott munkatarsaink, az
évek folyaman képezték magukat, tobbgyermekes csalddanydk mellett, gyakornoki
programunknak k&szonhetden a fiatal generacid is megtalalja szakmai gyakorlati
helyét.

4) Kik tartoznak a cég vezetoségébe?
A cég vezetés a tulajdonosokbol tevodik dssze.

5) Mik a cég fobb tevékenységei?

Konyveldirodank teljes korti konyvelést €s bérszamfejtést nyujt, TB- {igyintézo,
munkatiigyi szakreferenssel és mérlegképes konyveld munkatarsakkal.

Adoszakértéi €s  konyvvizsgadloi  kozremiikodéssel:  konyvelés, bérszamfejtés,
adotanacsadds, konyvvizsgélat, kdrnyezetvédelmi termékdij bevallasok elkészitése,
hatosagok eldtti képviselet (NAV, OEP,), nullés-, illetéségi-, és jovedelemigazolasok
kikérése.

6) Mi a cég jelenlegi forgalma, és milyen fejlodést ért el, az elmult 3-5 évben?

Az elmult 3-5 évben vallalkozasunk folyamatosan novekedett stabil anyagi hatteret
biztositva.

Személyes kapcsolattartas, mindségi szolgaltatadsnak kdszonhetéen megbizdink szama
egyenletesen novekedve két harmadara nott.

Nyitottak voltunk a technika altal biztositott lehetdségekre, elektronikus konyvelés
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bevezetésével boviilt szolgaltatasaink kinalata.

7) Milyenek a jelenlegi piaci tényez6k?

A piacon nagyon sok szamviteli szolgaltaté fellelhetd, viszont ami egy nagyon fontos
tényezé ebben a szakmaban, a megbizhatosag és precizitds. Irodank mindig erre
torekedett ezt bizonyitja, hogy partnereink 95%-a tobb mint egy évtizede allando
megbizonk.

A bizalom olyan, mint az tiveggdémb, ha egy hajszal repedés is fellelhetd mar nem
tokéletes ezért ezt a bizalmat konnyen el is veszithetjiik.

8) Milyen torekvéseink vannak a forgalom novekedésében és a piaci
részesedésben, az elkovetkezendo 3-5 évben?

Korunk legnagyobb vivmanya a robotizalas digitalizdlds, az adatok elektronikus
uton valé tovabbitasa.

Iroda miikodését tamogato korszer(i technikai felszereltség tamogatasa mellett mi
is készen allunk a feladatra. Minden eszkoz és technolégia rendelkezésiinkre all.

9) Milyen a cégiink felépitése?

A munkaszervezet kialakitdsanak célja a megoldand6 feladatok szerinti egységekbe
csoportosulds. Cél az ésszeri munkamegosztas €s a hatékonysag. A kiilonb6zo
feladatok legyenek attekinthetdek, irdnyithatoak és ellendrizhetdek.

10) Milyen a cégkulturank, a munkamodszereink és a vezetés stilusa?

Annak érdekében, hogy minél produktivabbak legyenek a munkavallalok — akar
egyediil, akar csoportban miikodve egyarant — fontos a megfeleléen inspiralé €s pozitiv
szervezeti 1égkdr kialakitdsa. A szakmai aktualitdsok érdekében tovabbképzéseket
szervezilink, bonusz pontokra van lehetdség, amit tobb alkalommal értékeliink ¢és
jutalmazunk. Mindenek el6tt kovetjiik az etikus piaci magatartas elvét, barmi torténik
is, illetve, hogy az ligyfél/ vevé/ vendég az elsd, értikk vagyunk! © Minden esetben
kedvesnek, kozremitkodonek, mégis cégkultirankban egy jol meghatarozott kereteken
beliil kell az tigyfeleinket kiszolgalnunk.

11) Milyen vevéink vannak?

Megbizoink, vevdink 90%-a profit orientalt gazdasagi tarsasagok, elvarjak az azonnali
¢s pontos tligyintézést. Vevdink 10%-a maganszemélyek, akik esetenként, de visszatérd
megbizoink.

12) Mit ajanl fel a cégiink a munkatarsi karrier és elérelépés szempontjabol?

e Szinvonalas munkakoriilmények
e Stabil, folyamatosan fejlodo cég
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Fiatal, jo hangulatl csapat

Egyediilallo szakmai fejlddési lehetdség

100%-1g100% bejelentett munkabér

Probaidét kovetéen bonusz juttatdsok teljesitmény szerint éves szinten %
aranyban



