
 

Cégbemutató 
 
 
 
1) Mikor alapították a cégünket és ki alapította azt? 
 
Kontir Lak Számviteli Szolgáltató 2003-ban alakult baráti vállalkozásként. 
Az alakulástól napjainkig folyamatos fejlődésünk során növeltük partnereink 
számát, akik évek óta veszik igénybe szolgáltatásainkat.  
Irodánk Csévharaszt Kossuth L. utca 65 szám alatt található ahol ügyfeleinknek és 
munkatársainknak kulturált, kényelmes körülményeket biztosítunk. 
Irodánk arra törekszik, hogy partnerei mindig a saját vállalkozásának megfelelő 
személyre szabott szolgáltatásban részesüljön. Fontosnak tartjuk a technika által 
biztosított kapcsolattartás mellett a személyes találkozásokat is, melyeken 
tapasztalataink szerint több kérdés is válaszra talál. Fő elvünk a megbízható, 
pontos, gyors munkavégzés. 
 
2) Van-e valami köze a cégnek más cégekhez, cégcsoporthoz? 
 
Folyamatos fejlődés eredménye, hogy több cég tulajdonába szereztünk részesedést a 
hatékony magas szintű szakmai elvárásoknak megfeleljünk. Társaságunk a KontirLak  
Plussz Kft. és a Kelly Oktató és Szakkiadó Kft. cégekhez szorosan kapcsolódik. 
 
3) Milyen nagy a cég munkatársak számában kifejezve? 
 
Folyamatosan bővült csapatunk, jelenleg 5 fő állandó és több külsős munkatárssal 
dolgozik. Megbecsült kollegák vannak, akik az 15 éve elhivatott munkatársaink, az 
évek folyamán képezték magukat, többgyermekes családanyák mellett, gyakornoki 
programunknak köszönhetően a fiatal generáció is megtalálja szakmai gyakorlati 
helyét. 
 
4) Kik tartoznak a cég vezetőségébe? 
 
A cég vezetés a tulajdonosokból tevődik össze. 
 
5) Mik a cég főbb tevékenységei?  
Könyvelőirodánk teljes körű könyvelést és bérszámfejtést nyújt, TB- ügyintéző, 
munkaügyi szakreferenssel és mérlegképes könyvelő munkatársakkal.  
Adószakértői és könyvvizsgálói közreműködéssel: könyvelés, bérszámfejtés, 
adótanácsadás, könyvvizsgálat, környezetvédelmi termékdíj bevallások elkészítése, 
hatóságok előtti képviselet  (NAV, OEP,), nullás-, illetőségi-, és jövedelemigazolások 
kikérése.  
 
6) Mi a cég jelenlegi forgalma, és milyen fejlődést ért el, az elmúlt 3-5 évben? 
 
Az elmúlt 3-5 évben vállalkozásunk folyamatosan növekedett stabil anyagi hátteret 
biztosítva.  
Személyes kapcsolattartás, minőségi szolgáltatásnak köszönhetően megbízóink száma 
egyenletesen növekedve két harmadára nőtt.  
Nyitottak voltunk a technika által biztosított lehetőségekre, elektronikus könyvelés 



 

bevezetésével bővült szolgáltatásaink kínálata. 
 
 
7) Milyenek a jelenlegi piaci tényezők? 
 
A piacon nagyon sok számviteli szolgáltató fellelhető, viszont ami egy nagyon fontos 
tényező ebben a szakmában, a megbízhatóság és precizitás. Irodánk mindig erre 
törekedett ezt bizonyítja, hogy partnereink 95%-a több mint egy évtizede állandó 
megbízónk. 
A bizalom olyan, mint az üveggömb, ha egy hajszál repedés is fellelhető már nem 
tökéletes ezért ezt a bizalmat könnyen el is veszíthetjük.  
  
 
8) Milyen törekvéseink vannak a forgalom növekedésében és a piaci 
részesedésben, az elkövetkezendő 3-5 évben? 
 
Korunk legnagyobb vívmánya a robotizálás digitalizálás, az adatok elektronikus 
úton való továbbítása.  
Iroda működését támogató korszerű technikai felszereltség támogatása mellett mi 
is készen állunk a feladatra. Minden eszköz és technológia rendelkezésünkre áll. 
 
9) Milyen a cégünk felépítése? 
 
A munkaszervezet kialakításának célja a megoldandó feladatok szerinti egységekbe 
csoportosulás. Cél az ésszerű munkamegosztás és a hatékonyság. A különböző 
feladatok legyenek áttekinthetőek, irányíthatóak és ellenőrizhetőek. 
 
10) Milyen a cégkultúránk, a munkamódszereink és a vezetés stílusa? 
 
Annak érdekében, hogy minél produktívabbak legyenek a munkavállalók – akár 
egyedül, akár csoportban működve egyaránt – fontos a megfelelően inspiráló és pozitív 
szervezeti légkör kialakítása. A szakmai aktualitások érdekében továbbképzéseket 
szervezünk, bonusz pontokra van lehetőség, amit több alkalommal értékelünk és 
jutalmazunk. Mindenek előtt követjük az etikus piaci magatartás elvét, bármi történik 
is, illetve, hogy az ügyfél/ vevő/ vendég az első, értük vagyunk!  Minden esetben 
kedvesnek, közreműködőnek, mégis cégkultúránkban egy jól meghatározott kereteken 
belül kell az ügyfeleinket kiszolgálnunk.  
 
 
11) Milyen vevőink vannak? 
 
Megbízóink, vevőink 90%-a profit orientált gazdasági társaságok, elvárják az azonnali 
és pontos ügyintézést. Vevőink 10%-a magánszemélyek, akik esetenként, de visszatérő 
megbízóink. 
 
 
12) Mit ajánl fel a cégünk a munkatársi karrier és előrelépés szempontjából? 
 

 Színvonalas munkakörülmények 
 Stabil, folyamatosan fejlődő cég 



 

 
 

 Fiatal, jó hangulatú csapat 
 Egyedülálló szakmai fejlődési lehetőség  
 100%-ig100% bejelentett munkabér 
 Próbaidőt követően bonusz juttatások teljesítmény szerint éves szinten % 

arányban 
 
 


