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Tisztelt Palyazo!

Kdszonjik,hogya Kontir Lak Konyvel6 Iroda altal meghirdetett allasokirant érdeklédik.Jelen tajékoztatd célja,
hogy ismertessiik Onnel, hozzank bekiildétt 6néletrajzat, motivacios levelét, tovabbi személyes adatait a kivalasztas
soran miként kezeljuk.

Kérdés esetén forduljon hozzank bizalommal az alabbi elérhetéségeinken !

I. Az adatkezel6 személye

Amunkaer6 felvétellel (allasra jelentkezéssel)kapcsolatosszemélyes adatainak kezelGje tarsasagunk. Tarsasagunk cég-
adatai éselérhetdségei:

Adatkezel§ neve: Kontir Lak Szamviteli Szolgaltato Bt.

Székhelye: 2212 Csévharaszt,Kossuth L. u. 140

Cégjegyzékszama: 13-06-049102

Nyilvdntartdst vezetd cégbirésdg: Budapesti Torvényszék Cégbirdsaga
Addszam: 21811692-3-13

(atovabbiakban:,Kontir Lak Kényvel§ Iroda”,,mi”vagy ,tarsasagunk”)

Elérhetdségeink az adatkezeléssel kapcsolatos kérdésekben:
Postai levelezési cim: 2212 Csévharaszt,Kossuth L. u. 65.
E-mail postafiok: adougyekerthetoen@gmail.com

Telefon: +36 29-493096

Web: www.karrier.kontirlak.hu

Il. Munakeré-felvételhez kapcsolodé adatkezeléseink

Munkaerd-felvételt érintéen 3 féle adatkezelést folytatunk:

+ Meghirdetett allasokat érint6;

+ Aktiv allashirdetés nélkul beérkezett jelentkezéseket érint6;

+ Allaslehet6ségrol torténd késébbi értesités érdekében folytatott adatkezelés.

Afenti adatkezelések részleteinek tablazatos leirdsajelen tajékoztatd 1. sz. mellékletét képezi! E tablazat szoveges leirasa
az alabbi:

1) Meghirdetett allasokhoz kapcsolodo adatkezelés

Adatkezelés célja:

Annak érdekében, hogy a meguresedett munkakorok betdltésére a megfeleld munkavallalokat kivalasszuk, munkaerd-fel-
vételt szerveziink, ennek keretében allashirdetéseket teszliink k6zzé. Az allashirdetésekre beérkezett palyazatokban (6n-
életrajz, motivacios levél, személyes meghallgatas, stb.)foglalt személyes adatok kezelésének célja a jelentkezés
elbiralasra.

A jelentkezés menete (adatok forrasa):

A meghirdetett allasra jelentkezd személyek megkildik szamunkra az 6néletrajzukat, motivacios leveliiket (palyazat)
+ Elektronikus utonvagy

+ Személyesen vagy

* Munkaerd-kozvetitd partneriinkon keresztul.

Az altalunk kdzzétett allashirdetések alapjan a jelentkezék az adougyekerthetoen@gmail.com e-mailhez tartozé
jelentkezési lapon adjak le jelentkezésiiket. Az adougyekerthetoen@gmail.com cimhez tartozoé postafiékhoz Tarsasagunk
azon munkavallaloi férnek hozza, akiknek a munkakori feladatai kozé tartozik a munkaeré felvételt érinté Gigyintézés (HR
munkatars, gazdasagiigazgatd és igazgato helyettes). A megadott személyes adatokat, proba feladatokat és
onéletrajzokat, jogosultak tovabba azon munkavallaloink megismerni,akik azonterulet iranyitasat, vezetését latjak el,
amelyhez a palyazattal érintett munkakor tartozik.
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Munkaerd-kozvetités utjan torténd jelentkezés esetén a jelentkezdket elsé kérben a munkaerd-kozvetité partnertink sz(ri.
Azodnéletrajzok, palyazatok a munkaeré-kdzvetité partneriinkhdz érkeznek be,majd azonjelentkez6k palyazati
anyaga kerul hozzénk tovabbitasra, akiket a munkaerd-kozvetitd partneriink érdemesnek talalt arra, hogy Tarsasagunk is
meghallgassa a felvételi eljaras keretében.

Kezelt személyes adatok:

Munkaerd felvétel céljabol kezeljuk

+ AKkivalasztas soran a palyazo altal kozolt tovabbi személyes adatot, kllonods tekintettel a kapcsolattartasi adatokra
(e-mail cim, telefonszam, postai levelezési cim), fizetésiigény, stb.

Amennyiben apalyazészemélyes meghallgatasara sorkertl, és arrol feliegyzéstkészitlink,annak tartalmaszinténa
palyazo személyes adatanak minéslil, ezért a felijegyzés készitésének tényérol tajékoztatjuk a palyazét, valamint lehetéve
tesszlk szamara, hogy a feljegyzést megismerhesse.

Az adatkezelés jogalapja
A jelen pontszerintiadatkezeléstaz allasra jelentkez6 palyazék 6nkéntes hozzajarulasa alapjan végezzik. Hozzajarulas
hianyaban az érintett személy a kivalasztdsban nem tud részt venni.

A hozzajarulas alapjantorténd adatkezelés az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete, kbzismertnevén
Altalanos Adatvédelmi Rendelet (réviditése: GDPR) 6. cikk (1) bekezdés a) pontjan alapul.

Az adatkezelés idGtartama
Ahozzank beérkezett onéletrajzokat, motivacios leveleket, egyéb személyes adatokat Tarsasagunk a palyazo kérésére
barmikor torli, kivéve, amennyiben a torlést a jelen tajékoztato 6. pontja alapjan nem teljesithetjuk.

Felhivjuk a palyazok figyelmét arra, hogy amennyiben adataik térlését a kivalasztas lezarasat megel6zéen kérik, abban
az esetben a kivalasztasban a tovabbiakban nem tudnak részt venni, hiszen nem fog rendelkezéslinkre &llni a biralathoz
szUkséges palyazati anyaguk.

Torlési kérelem hianyaban is tordljik a személyes adatokat azt kdvetd 6 honap elteltével, hogy az érintett
munkakorre vonatkozdkivalasztas lezarultvagy az allashirdetést egyébokbdl-munkavallalé felvételenélkil—
visszavontuk,lezar- tuk. Tarsasagunk a 6 hénapos meg6rzési idétartamot annak figyelembe vételével hatarozta meg,
hogy az allas betdltését kdvetben is érkezhetnek a ki nem valasztott palyazoktdl a palyazatukat, azok elbiralasat érinté
kérdések, amelyek megvalaszolasadhoz szikség lehet a személyes adatokra. Tovabbé ezen 6 hdnapos id6tartam alatta
gyakorlatban elddl, hogy a palyazati eljarassal kapcsolatban igényérvényesités tortént-e, indokolt-e.

Amennyiben egy adott munkakdrt érintéen tdbb munkavallalét is szeretnénk felvenni, allashirdetéstink mindaddig aktiv,
amig a szikséges |étszam be nem telik (folyamatos hirdetés). Folyamatos hirdetés esetén nem allapithaté meg, hogy az
allas mikor tekinthetd lezartnak,ezértazel6z6 bekezdés szerinti hataridé el6tt is tordljuk mar az adatokat. Atorlés
idejea palyazati anyag bekuldését kovet6 1 év letelte.

2) Aktiv allashirdetés nélkiil beérkezett jelentkezés (berepiil6 6néletrajzok)

Az adatkezelés célja

Tarsasagunkhoz érkezhetnek dnéletrajzok, palydzatok mar lejart vagy meg nem hirdetett allasokra is. Ez esetben Téarsa-
sagunk annak érdekében kezeli a szamara megkuldott személyes adatokat, hogy megallapitsa, a palyazat milyen célbol
érkezett és van-e annak megfeleld betdlthetd allas.

Kezelt személyes adatok

A berepuld dnéletrajzok elbiralasa céljabol kezeljuk

+ Apalyazok altal bekuldott dnéletrajzot, az abban szerepld valamennyi adatot, informaciét (ide értve a fényképet, szakmai
eldéletre, gyakorlatra, képzettségre, végzettségre vonatkozo adatokat, érdeklédési kort, hobbi tevékenységeket, stb.),

+ Akivalasztas sordn a palyazé altal kozolt tovabbi személyes adatot, killdnds tekintettel a kapcsolattartasi adatokra
(e-mail cim, telefonszam, postai levelezési cim), fizetésiigény, stb.

Amennyiben a palyazé személyes meghallgatasara sorkeril, ésarrol feljegyzést készitlink,annak tartalma szintén a
palyaz6 személyes adatanak minésil, ezért a feliegyzés készitésének tényérdl tajékoztatjuk a palyazot, valamintlehetévé
tesszlk szamara, hogy a feljegyzést megismerhesse.
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Az adatkezelés jogalapja
Ajelen pont szerintiadatkezelést az allasra jelentkezé palyazok onkéntes hozzajarulasa alapjan végezzik. Hozzajarulas
hianyaban a palyazatot nem tudjuk elbiraini.

Ahozzéjarulas alapjan torténé adatkezelést az Altalanos Adatvédelmi Rendelet (GDPR) 6. cikk (1)bekezdés a) pontja teszilehetévé.

Az adatkezelés id6tartama
Ahozzank beérkezett 6néletrajzokat, motivacids leveleket, egyéb személyes adatokat Tarsasagunk a palyazo kérésére
barmikor torli, kivéve, amennyiben a torlést a jelen tajékoztato 6. pontja alapjan nem teljesithetjuk.

Torlési kérelem hianyaban is toroljik e személyes adatokat azt kdvet6 6 hdnap elteltével, hogy megallapitasra kertilt, nincs
az adott palyazatnak megfeleld betoltetlen pozicid, és errél az érintett tajékoztatasa megtortént.

3) Allaslehetdségrdl torténd késébbi értesités

Az adatkezelés célja

Amennyiben egy adott dllashirdetés lezarasra kertlt és az érintett nem kerUlt kivalasztésra, vagy berepld 6néletrajz érkezett
hozzank, és ugy itéljuk meg, hogy egy késébbi kivalasztas soran a palyazo alkalmas lehet az ujboli kivalasztasban torténé
részvételre,tajékoztatjuk a palyazét arrdl,hogyhozzajarulhat ahhoz,hogy a résziinkre az el6z6leg mar megkuldott
onélet- rajzat, motivaciés levelét, az azokban megadott személyes adatait megdrizzik késébbi allaslehetdség felajanlasa
céljara.

Kezelt személyes adatok
Tarsasagunk e célbdl ugyanazon személyes adatokat kezeli, mint amelyeket a meghirdetett kivalasztas, berepild onélet-
rajzelbiralasa soranis kezelt. (Lasd 2.1. és 2.2. pontok ,Kezelt személyes adatok” rovata.)

Az adatkezelés jogalapja

Ajelen pont szerinti adatkezelést az allasra jelentkezé palyazok dnkéntes hozzajarulasa alapjan végezzuk. A palyazoé a hoz-
zajarulasat a tarsasagunk részére kuldn nyilatkozattal adhatja meg. Hozzajérulas hianyaban a palyazati anyagota 2.1 és 2.2.
pont szerinti id6tartam leteltével tordljlk, illetve az érintettet uj allasajanlattal nem keressiik meg.

A hozzajarulas alapjan torténd adatkezelést a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja teszi lehetéveé.
Az adatkezelés id6tartama
Az e célbdlkezeltadatokat legkésébb 2 év elteltével tordljik azadatbazisunkbdl.Ezt megel6z6en is tordljuk az

adatot, ha azt az érintett palyazoé kéri.

lll. Kikismerhetik meg a személyes adatait?

A palyazataval kapcsolatos adatait elsésorban a személylgyi osztalyunk munkatarsai, gazdasagi igazgato és igazgatohe-
lyettes, valamint a tarsasagunk vezetéi, valamint az On jévébeli munkahelyi felettese jogosultak megismerni. Az elektroni-
kusan tarolt adatokhoz informatikai célbdl hozzaférhetnek a tarsasagunk informatikusai, rendszergazdaja is.

A megadott személyes adatait birdsag, Ugyészség, egyéb hatdsag részére jogszabalyban foglalt kotelezettségeink teljesi-
tése keretében, illetve igényérvényesités esetén jogos érdekinkbdl adjuk ki az annak megfelel terjedelemben és modon.

Adatfeldolgozéink

Az adatfeldolgozé Az adatfeldolgozo altal az adatkezeléshez kapcsoléddan végzett tevékenység
Nev: e-mail szolgaltatd

Székhely: 9

Név: . s

Székhely: internet szolgéltatd
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A fenti adatkezelésekhez kapcsolodo egyes adatkezelési miiveletek elvégzésére az Kontir Lak Szamviteli Szolgaltaté Bt.
adatfeldolgozokat vesz, vehetigénybe. Az adatfeldolgozok az adatkezelési miiveletek végrehajtasa sordn a jogszabalyok
€s az Kontir Lak Szamviteli Szolgaltaté Bt. utasitasai szerint jarnak el.

Az Kontir Lak Szamviteli Szolgaltaté Bt. fenntartja a jogot, hogy a jovében tovabbi adatfeldolgozot vonjon be az
adatkezelésbe, amelyrél ajelen tajékoztatd modositasaval tajékoztatja a Felhasznalokat.

Az Kontir Lak Szamuviteli Szolgaltaté Bt. altal igénybe vett adatfeldolgozdk és azok feladatai:

IV. Adatbiztonsag

Annak érdekében, hogyazaltalunk kezeltadatok biztonsagat, bizalmasjellegét megdrizzik, és megakadalyozzuk az
adatok megsemmisulését, jogosulatlan felhasznalasat vagy megvaltoztatasat, kildndsen az aldbbi informatikai és egyéb
adatbiztonsagi, szervezési intézkedéseket alkalmazzuk. Ezen kivul mindenkor figyelemmel kisérjik a technika fejl6dését,
az elérheté miiszaki, technoldgiai, szervezési megoldasokat, és az adatkezeléseink altal indokolt védelmi szintnek megfele-
I6 megoldasokatalkalmazzuk.

A munkaerd felvétellel 6sszefiiggé személyes adatokat egyrészt papir alapon, masrészt elektronikusan kezeljuk.

Apapiralapon 6rzétt, személyes adatot tartalmazé dokumentumok taroldsa soran biztositjuk azok bizalmasjellegét
(zarhato szekrény) és épséglk, olvashatésaguk megbrzését (napfénytdl, hétdl, viztdl vald védelem). A személyes adatot
tartalmazo, archivalt iratokat rendszerezetten, zarhatd szekrényben, illetve olyan irodaban taroljuk, amely irodahoz azon
munkavallaloknak van kulcsa, akik az ott tarolt iratokat is jogosultak kezelni. Az adatkezelésre jogosult munkavallalé tavol-
létében mas személy nem tartozkodhat az érintett helyiségben. A helyiséget elhagyo utolso, adatkezelésre jogosult mun-
kavallalé gondoskodik réla, hogy a helyiségben tavozasat kdvetéen jogosulatlan személy ne maradjon, és az ajtot bezarja.

Az e-mailben, egyéb elektronikus médon megadott személyes adataihoz kizardlag a hozzaféréssel rendelkezd személyek
jogosultak hozzaférni. Biztonsagi mentések utjan biztositjuk, hogy az adatok megdrizzék a hitelességuiket és valtozatlansa-
gukat, valamintesetleges megsemmisilés, megvaltoztatas esetén az eredeti adatok visszaallithatok legyenek.

V. Adatvédelmi incidensek kezelése

Adatvédelmi incidens bekovetkezését, észlelését minden munkavallaldnk koteles felénk haladéktalanul jelezni. Adatvédel-
mi incidensnek minésul minden olyan eset, amely révén a személyes adatokhoz jogosulatlan személy férhet hozza vagy az
adatok megsemmisulnek, elvesznek, megvaltoznak, igy pl. feltdrik a rendszertinket vagy megsemmisiinek a tarolt nélet-

rajzok vagy eltlinik egy céges mobiltelefon, laptop rajta a személyes adatokkal.

Adatvédelmi incidensesetén annak hatasait és kockazatait értékeljiik (milyen adatok érintettek, milyen
mennyiségben, pétolhatok-e, stb.) és haladéktalanul megtessziik az elharitashoz sziikséges Iépéseket. Azincidensrdl vald
tudomasszerzésinket kdvetd 72 6ran belll bejelentjik az incidenst az adatvédelmi hatosagnak, illetve magas kockazat
esetén, ha az érintettek kdzvetlen tajékoztatasa nem lehetséges, az incidensrol tajékoztatast teszlink kézzeé a
honlapunkon. Az adatvédelmi incidensekrdl ezen felll a jogszabalyban elSirt részletességgel nyilvantartast is
vezetlnk.

VI. Az Onjogai

Hozzajarulas visszavonasa
On jogosulta mar megadott hozzajarulasat barmikor, indokolas nélkul visszavonni. A hozzajarulas visszavonasatkévetéen az érin-
tett személyes adatait nem kezeljik tovabb. A hozzajarulas visszavondsa az azt megeléz6 adatkezelés jogszerliségétnem érinti.

Tajékoztatas kérése / Hozzaférés joga
Az 1. pontban megadott elérhetéségeinken barmikor tajékoztatastkérhetarrol, hogykezeljik-e az Onszemélyes
adatait, éshaigen,tovabbi felvilagositast kérhet a zalabbiak tekintetében:azadatkezelés céljai,jogalapja,az On
altalunkkezelt személyes adatai, azok kategoriai,azoncimzettek vagy cimzettek kategériai(ideértve azaltalunk
igénybevett adatfeldolgozodkat), akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat k6zoltlk vagy k6zoIni fogjuk

(az adatok harmadik orszagba torténétovabbitasaeseténazadatok megfelelé védelmétbiztosité garanciak),
azadattovabbitasjogalapja,azadatok tarolasanak idétartama, az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a
ra vonatkozé személyes adatok helyesbitését, torlésétvagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen, a NAIH-hoz cimzett panasz benyujtasanak joga, az adatok forrasa, az esetleges adatvédelmi
incidens korulményei, hatasai és az elharitasara megtett intézkedések.
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A tajékoztatassal egyiitt az On rendelkezésére bocsatjuk a személyes adatai altalunk kezelt masolatéat is. Az elsé méasolat
dijmentes, minden tovabbi masolatért azonban jogosultak vagyunk ésszer( dijat felszamitani. Ennek 6sszegét el6zetesen
k6z6ljiik Onnel.

Helyesbitéséhez, kiegészitéséhez valé jog

Ha észleli, hogy valamely személyes adatat hibasan, tévesen vagy hianyosan tartjuk nyilvan, illetve, ha id6k6zben szemé-
lyes adatai valtoztak, kérjik, hogy a helyes, megvaltozott vagy kiegészitd adatokat miel6bb kdzdlje velink annak
érdekében, hogy a helyesbitést, kiegészitést elvégezhessuik.

S__zemélyes adatainak torléséhez vald jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

On jogosult arra,hogykérjeszemélyes adatainak torlését. Tajékoztatjuk,hogyazadattorlést megtagadhatjuk
kuléndsen akkor, haazadatokrajogszabalyikotelezettségunk teljesitése vagyigényérvényesités érdekében sziikségunk van
vagy lehet.

Az adatkezeléshez adott hozzajarulasa visszavondsa egyben az adatok torlésével is egyutt jar.

Torlésnek tovabba akkor van helye, ha
a. Az adatokra az adatkezelés eredeti céljabol mar nincs sziikseg;
b. Az adatok kezelése jogellenes;
c. A torlésre eurdpai uniés vagy hazai jogszabaly kdtelez minket.

Adatkezelés korlatozasa

Az adatkezelés folyamata soran Onkérheti az adatkezelés korlatozasat, ha (1) a személyes adatok helyesbitésére iranyuld
kérelmet terjesztett el6, és az adatok pontossaganak elbiralasa idébe telik; (1) az adatkezelés jogellenes, és On a torlést
ellenzi; () jogi igénye érvényesitéséhez, védelméhez van ra sziiksége, és egyébként az adatkezelés céljamar megszint.

Korlatozas esetén az adatot csak taroljuk, azon egyéb miiveletet nem végziink, kivéve, ha a tovabbi miiveletekhez On
hozzajarul vagy azokra sajat vagy harmadik személyjogainak védelme érdekében vagy kdzérdekbdl van sziikség.

Az adatkezelés korlatozasa esetén annak feloldasarél Ont elézetesen tajékoztatjuk.

Adathordozhatésaghoz valé jog .

Amennyiben személyes adatait elektronikus uton kezeljik, On igényelheti, hogy a rendelkezésuinkre bocsatott személyes adatait
kdzismertés konnyen felhasznalhatd elektronikus formatumbanadjukataz Onvagyaz Onaltalkijel6lt masik személy
részere.

1) Kérelmek elbterjesztése, megvalaszolasa

Kérjuk, hogy a fenti jogai érvényesitése esetén megkeresését lehetéség szerint irasban adja le személyesen a munkalgyi
irodaban vagy kiildje meg résziinkre az adougyekerthetoen@gmail.com e-mail cimre vagy postai levélben a Kontir Lak
Szamviteli Szolgaltato Bt. 2212 Csévharaszt, KossuhL u.65 szam alatticimére.

Alevélbenkeérjuk, hogy aszemélyazonositashoz szikséges adatait és levelezési cimét is sziveskedjen megadni.
Amennyiben az On személyazonossagaval kapcsolatban kétségiink meriil fel vagy a megadott adatok az azonositashoz
nem elégségesek, jogosultak vagyunk Ontél tovabbi azonosité adatokat kérni.

Akérelmét1hdnapon beIUItteesitjUk.SzUkségeseténjogosuItakvagyunk__ezta hatarid6t tovabbi kéthonappal
meghosszabbitani, amelyrdl indokolassal ellatott tajékoztatast kildiink Onnek.

Megalapozott kérelmeket dijmentesen teljesitlink. Ugyanakkor, ha a kérelem nyilvanvaléan megalapozatlan vagy —
kilondsen ismétlddd jellegére tekintettel — tulzo, jogosultak vagyunk ésszeri 6sszegl dijat felszamitani vagy akar a kérelem
alapjan torténé intézkedést megtagadni.

Az adatok helyesbitésérél, torlésérdl, korlatozasardl tajekoztatjuk mindazokat, akikkel az érintett adatokat kdzoltik, kivéve,
haezlehetetlennek bizonyulvagyaranytalannagyeréfeszitéstigényel. AzOnkéréséretajékoztatjuk Ontarrél, hogykik,
melyek azok a cimzettek, akiket az el6z6ek szerint tdjékoztatunk, téjékoztattunk.

VII. Kartérités, sérelemdij

Amennyiben személyes adataijogszeriitien kezelésével vagy az adatok nem biztonsagos kezelésével Onnek vagy masnak
kart okoznank, akkor azt On, illetve a kart szenvedd személy jogosult veliink szemben érvényesiteni.
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Amennyiben pedig e kérben az On személyiségi jogat sértenénk, On jogosult sérelemdijat érvényesiteni.

Tajékoztatjuk, hogy kartérités, sérelemdij fizetési kdtelezettség nem terhel benniinket, amenpyiben a kart bizonyithatdan
az adatkezelés korén kivil esé elharithatatlan kilsé ok idézte eld, illetve, amennyiben a kar az On szandékos vagy sulyosan
gondatlan magatartasabol szarmazik.

VIIl. Igényérvényesités modja

1) Adatkezel6 megkeresése

Amennyiben On ugy itéli meg, hogy személyes adatai kezelése soran nem jarunk el jogszeriien, kérjiik, hogy észrevételét,
illetveigényétel8szorvellink, mintadatkezel6velaz 1. pontbanfeltiintetettelérhetéségink valamelyikén kdzdlje annak
érdekében, hogy az észrevételét minél gyorsabban és hatékonyabban feldolgozhassuk, kezelhessiik.

2) Az adatvédelmi hatéséghog fordulds, panasztétele
Jogellenes adatkezelés esetén On jogosulta Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésaghoz (NAIH)is fordulni,
és annak eljarasat kezdeményezni.

A NAIH elérhetGségei:

Honlap: http://www.naih.hu/

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

Postai cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Elektronikus levelezési cim (e-mail): ugyfelszolgalat@naih.hu

3) Birdsaghoz fordulds

Tajékoztatjuk, hogy igényét birdsag elétt is jogosult érvényesiteni. A perre a térvényszékek rendelkeznek hatéskorrel.
A pertamiszékhelylink vagy akaraz Onlakéhelye vagy tartézkodasi helye szerinti torvényszék eléttis
megindithatja.

Csévharaszt, 2019 mdjus 25.

Kontir Lak Szamviteli Szolgaltaté Bt.
adatkezeld
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1. sz. melléklet

Munkaeré felvételhez kapcsolodd adatkezelések

Aktivatta
kezé jelentkezések (Berepiilé
o6néletrajzok)

Meghirdetett allasokra
jelentkezés

Allaslehetdségrdl torténd
kés6bbi értesités

Adatkezeléscélja  Meguresedett munkakorok Annak megallapitasa, hogy Késobbi allaslehetdség felajan-
betdltésére a megfelel6 munka- a palyazat milyen célbol lasa céljara
vallalék kivalasztasa érkezett és van-e annak

megfeleld betdlthet6 allas

Adatkezelés A jelenpont szerinti adatkezelést az allasrajelentkezd palyazok 6nkéntes hozzajarulasa alapjan
jogalapja végezzik. A hozzajarulas alapjan torténé adatkezelést az Altalanos AdatvédelmiRendelet (GDPR)6.
cikk (1) bekezdés a) pontja teszi lehetbvé.

Hozzdjdrulds meg- Az Onéletrajz, motivacios levél megkildése, személyes adatoknak  Kilén hozzajaruld nyilatkozat
addsdnak formdja  ajelentkezés folyaman, egyéb modon térténdé megadasa. megtételével.

Kezelt személyes A palyazok altalbekildott onéletrajz,azabbanszereplévalamennyiadat, informacié (ide értvea
adatok kére fényképet, szakmai el6életre vonatkozo adatokat, érdekldési kort, hobbi tevékenységeket, stb.)
A kivalasztas soran altala megadotttovabbiszemélyes adat, klilonds tekintettel a kapcsolattartasi
adataira (e-mail cim, telefonszam, postai levelezési cim), fizetésiigény, stb.
Amennyiben a palydz6 személyes meghallgatésara sor kerll, és arrdl feljegyzéstkészitlink, ennek
tényérdl tajékoztatjuk a palyazot, valamintlehetévé tessziik szamara, hogy a feljegyzést
megismerhesse.

Adatkezelés Palyazoé kérésére barmikor tordljuk. Torlési kérelem hianyaban is toroljuk
idétartama
Azt kdveté 6hoénap Azt kdvetd 6 hénap elteltével, 2 év elteltével.
elteltével, hogy az érintett hogy megallapitasra kerlt,
munkakorre vonatkozo nincs az adott palyazatnak
kivalasztés lezarult vagy az megfeleld betoltetlen pozicid,
allashirdetést egyéb okbol— és err6l az érintett tajékoztatasa

munkavallalofelvétele nélkl megtortént
—visszavontuk, lezartuk.

Folyamatos hirdetés esetén
nem allapithaté meg, hogy az
allas mikor tekinthet6 lezartnak,
ezért a hirdetés el6z6ek szerinti
végleges lezarasat kovet6 6
hénap elétt is toroljik, a beér-
kezett palyazatokat, amennyi-
ben azok bekuldése régebben
tortént, mint 1 év.
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